Ev.¢: 2016/185532
DOHODA
¢. 16/07/50J/34

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskoriich predpisov
(d'alej len ,,dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50§ zikona ¢. 5/2004 Z, z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,zakon o sluzbach zamesinanosti)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad préce, socidlnych veci a rodiny Senica

Sidlo Vajanského 17, 905 01 Senica

Zastapeny riaditelom Ing. Jan Kovar

ICO 30794536

Bankové spojenie Statna pokladnica

¢. iétu Vydavkovy tiéet SR UPSVR Senica

[BAN SK91 8180 0000 0070 0052 9862
Vydavkovy tcet ESF UPSVR Senica

IBAN SK69 8180 0000 0070 0052 9870

DIC 2021777780

(d'alej len ,,irad™) a

Zamestnavatelom

Pravnickou osobou Obec Oreské

Adresa ¢.7, 908 63 Oreské

V zastpeni starostom Ing. Tomas Miku3

1ICO 00309753

Bankové spojenie - Prima banka Slovensko a.s.

¢. uctu SKE88 5600 0000 0026 9419 3001
DIC 2021093833

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110/ veobeena verejna sprava

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. €innost” 84110/ vieobecna verejna sprava

(dalej len ,zamestnavatel™ a spolu s tradom d'alej len ,, Gcastnici dohody™)
Clanok 1.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tdprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,.prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,.SR*) v zmysle:

- Zékona &. 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti®).
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3.

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla  § 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a Géinnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel' sa zavizuje:

1. Prijat 1 znevyhodneného uchadzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
sakona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,znevvhodneny uchiddzal o zamestnanie™)
vedendho v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri  mesiace alebo
znevyhodneného uchddzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu v nizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny
: pomer )
) K.od [xtum veniku bude Blobid | Predpokladani
Profesia s prac. pomert | dohodnuty | poskytovania | Predpokladana celkova cena
(musi byt otozmg | 08" na dobu prispeviuy mesadnd celkova | prace na kazdom
Por. €. PM | ¢ orofesiou uvedenou urditis o cena price jednotlivom PM
W BidieET Ras e {uviest [uwiest pl:rﬁel
?m-}uﬁ-c] . podel kalendamych (vE) ve
: kalendarn misiacoch) -
yeh
IMESIBL0V)
sl | 51l.2 5.3 stl4 stl.5 stl.6 17 il 8
Iny pomocny
. !

|| pracownik %% 91012017 9 9 693.04 623736

2. Predlozit’ radu za kazdého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovne
miesto najneskor do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnuti mzda alebo plat nie je sifast'ou pracovnej
zmluvy,

b)  zamestnavatelom potvrdeni kopiu prihlasky na zdravotné poistenie. socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i dalie doklady. ktoré uréi urad.

3. Dodrziavat’ struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim €. 11. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchadzami o zamestnanie v sulade s ¢l 1. bod
 Fi

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov. ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

6. Predkladat’ uradu v silade s § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni

neskordich predpisov najneskdr do posledného kalenddrneho dia nasledujuceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost" o thradu
platby a zdroveir 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynalozené ndklady na
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thradu mzdy a tihradu preddavku na poistné na zdravoiné poistenie, poistného na socidlne
poistenic a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. . V Ziadosti o Ghradu platby, ktora bude
obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z pokladne zamestnavatela (napr. vyplata
miezd, (hrada odvodov a pod.) predkladat’ 14 dast’ pokladninej knihy G€tovnej jednotky
za prisluiny mesiac, klorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. V pokladniénej knihe by vydaje v hotovosti nemali byt realizované, ak stav
pokladne je minusovy

7a tieto doklady sa povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenic ana starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z (¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoCneni platby.

Oznamit pisomne tradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdd zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skutofnost’ nastala, vratane ozndmenia kaZdého skonéenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonfeni pracovného pomeru.
zamestndvatelom potvrdentt koépiu odhladky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skontenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorc¢ho sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie z evidencie uchidza¢ov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l IL bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady pedla €1, I1. bod 2.

V pripade, ak v}'worané pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatel'ovi
prispevok, je do¢asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodiovskej dovolenky), zamestnavatel moZe na toto pracovne
miesto prijat’ nového znevvhodneného UoZ 2z evidencie UoZ uradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnivatel' dofasne prideli na vykon prace k uzivatel'skému
zamestndvatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktoré¢ho
zamesindvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit dradu vetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia doCasného pridelenia.

Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

Umo#znit’ poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich
aétovnych vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov aumoznit' vykonanie
kontroly a auditu priebezne poéas trvania zaviizkov vyplyvajlcich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit' poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,

primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej



vykone potrebnit sudinnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynalozenych nakladov.

14.V pripade financovania poskytnutého prispevku zo statneho rozpoltu je potrebné
uchovavat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodéarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 £. z. 0 rozpodtovych pravidlach verejne)
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

16. Ak zamestnavatel vykondva viacero Cinnosti (napr. na zaklade zivnostenského listu),
ktoré zahffiajn aj zakdzané Cinnosti, mbZe pouzit' prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti,
ktord nepatri medzi zakdzané ¢innosti, ziroven sa zaviizuje, ze ho nepouzije na iny ucel,
resp. na int ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok I11.

Prava a povinnosti turadu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytoval zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvoren¢ pracovne miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyike 80 % z celkove) ceny préice
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. 11 bod 1, najviac vo vyike 60
% z celkovej ceny price vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na
vietky podporované PM, najviac 6 271,29 €.

Tabulka ¢. 2:
[doba Predpokladand & Max, . ;
cid poskytovania | mesalné celkova i Ha{{ct.:d-mc' mesacng | Max. “,il‘:‘m'}'. F?’:Imfjwh e
Por. & M ]SC{'D 8 " prispevku cena prace = p{‘f‘P e vvika A HE{E ":;' '
i ¥ hf::lzl:::?h};'h ?arr:c:::?;mcu Famesinanca P”:fi:ku st 3*stl. 5, resfh stl. &
i (v €)
511 st 2 sil. 3 s1l.4 stl 5 stl.6 stl?
I 2620904 9 653 04 554,43 696,81 6271,29
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu prace 627 I.,l'?
(v E)

Vyika prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla
&lanku 1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo  sprévnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanén¢ho prispevku podl'a predchadzajice;
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe za
sledovany mesiac skutoéne vynalozené niklady v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod 6 dohody,
urad prispevok podla ¢l. 111. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendéarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa
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v tomto pripade povaZzuje def, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
elektivnost’ a uCinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. z
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV,
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr vdeft 0Cinnosti tejto dohody., boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

Opravnenym ndkladom na Uéely tejto dohody su ndklady na éast’ celkovej ceny préice
zamestnancov  prijatych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.
Opravnené ndklady musia byt' doloZené tu¢tovnymi dokladmi. ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZziek. Musia byt identifikovatel'né.
Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa). ;
Clanok V.
Osobitneé podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie

$ nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodéarnost’, efektivnost’ a aéinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢, 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorvch ziakonov v zneni neskorgich predpisov.

Zamestndvatel' berie na vedomie, 7e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi zikon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a
vinutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov,
zakon ¢, 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava stii¢ast'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na Glely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu do
prace s uchadzafom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvorené¢ho pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.

Zavaine poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finanénej
discipliny podla zdkona ¢. 523/2004 7. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



Clanok VL.
Skonéenie dohody

. Tato dohodu je moZné skonéit' na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

. Utastnici dohody sa dojednavaji, e opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dna nadobudnutia G¢innosti skonlenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

. Kazdy acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesatna a za¢ina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu
povinnost' vratit' na Gdet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia
podania vypovede na podtovi prepravu alebo osobného podania na drade.

. Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zdvaZznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
o odstipeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G€inné diom
doru¢enia oznamenia o odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa tato rudi od zaCiatku a zamestnavatel' je povinny vratit dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u¢innosti odstipenia na Gdet tradu.

. Za zavainé porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie niektore) z
povinnosti ustanovenych v &lanku v €L 11 v bodoch 1, 2, 3, 4. 7, 10, 16 a v ¢l I11. v bode
.o

. Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uastnikmi dohody. na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika (zdkon & 40/1964 Obéiansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ué¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody. z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznamit, doruéit, poskytnut’, predlozit’, vratit' & inak zabezpecit' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na postovi prepravu, bola osobne dorucena do
podatel'ne prijemecu a oznadena prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR , nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom



pripade zavizuji bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost’ dohody skondi splnenim zavizkov Gcéastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode | alebo 3, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podl'a ¢lanku
V1. bod 4.

8. Zamestnavatel suhlasi so zvergjnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasujti, e si opravneni tito dohodu podpisat, 7e si ju riadne
a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Senici, dna 15.12.2016 V Senici, dfia 15.12.2016

Za ramestnavatela: ; Zaurad:

_
fr=
t

riadit E

Vypracoval : Ing. Elenia Harnti$kova, odbomy radca, Oddelenia AQTPaESF Uradu price, socidlnyeh veel a rodiny Senica.
Overil vypracovanie @ Mgr. Martina Vachulovd, vedica, Oddelenia AQTPaBESF Uradu prace, socidlayeh vecl arodiny
Senica,



